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DEPARTAMENTO REGIONAL DO TOCANTINS 

ASSESSORIA DE RECRUTAMENTO, SELEÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE 
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº 13/2020  

CARGO:3.9 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

UNIDADE: ARAGUAÍNA 

 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

A Assessoria de Recrutamento, Seleção e Desenvolvimento de Pessoas de acordo com o 

Edital nº. 13/2020, informa aos interessados o Resultado da Avaliação de 

Conhecimentos Específicos por ordem alfabética e convoca os candidatos abaixo 

aprovados a participarem da próxima etapa: AVALIAÇÃO DE HABILIDADES E 

ENTREVISTAS que será realizada conforme as informações abaixo: 

Data: 14/01/2021 

Horário: de acordo com o cronograma abaixo 

Local: Centro de Atividades Sesc Araguaína – Anselmo da Silva Moraes, localizado 

na Rua Joaquim Gava, Chácara 95 BII (entre a Avenida Filadélfia e a marginal 

Neblina), Jardim América, Araguaína - TO. 

 

ESTRATÉGIA: Apresentação de Projeto 

Os campos de experiências constituem um arranjo curricular que acolhe as situações e 

as experiências concretas da vida cotidiana das crianças e seus saberes, entrelaçando-os 

aos conhecimentos que fazem parte do patrimônio cultural. A definição e a 

denominação dos campos de experiências também se baseiam no que dispõem as 

DCNEI (Referencial Curricular Nacional para a Educação Infanti) em relação aos 

saberes e conhecimentos fundamentais a ser propiciados às crianças e associados às suas 

experiências. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) 

A partir do campo de experiência: “Escuta, fala, pensamento e imaginação” elabore 

um projeto didático. Considere como público alvo crianças de 3 anos. O candidato deve 

escolher o tema do projeto a partir do campo indicado. 

Segue as etapas: 

 TÍTULO 

 JUSTIFICATIVA 

 OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM 



 
 

 CONTEÚDOS ENVOLVIDOS 

 TEMPO PREVISTO 

 ETAPAS/ESTRATÉGIAS METODOLÓGICAS 

 PRODUTO FINAL/CULMINÂNCIA 

 CRONOGRAMA 

 RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS 

 AVALIAÇÃO 

 REFERÊNCIAS 

 

Obs.: cada candidato terá até 10 minutos para a apresentação do projeto. Deverá 

ser entregue 02 cópias do plano para a banca avaliadora. Teremos Datashow disponível 

para as apresentações, sem áudio. 

 

DATA: 14/01/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Palmas - TO, 16 de dezembro de 2020.  

 

 

 

Juliana Bárbara Ferreira Gomes 

Assessoria de Recrutamento, Seleção e Desenvolvimento de Pessoas 

CANDIDATOS HORARIO 

1. Amanda da Rocha Martins 11:10 


